Inddstria de Embalagens Flexiveis

Relatério de 20

Sustentabilidade 271

Um ano de desafios superados.



PILARES INFLEX

©

MISSAO

Atender seus clientes em suas
necessidades de embalagens
plasticas flexiveis nos diversos
segmentos de mercado que
atua.

VISAO

Ser escolhida e reconhecida
por seus clientes como a
melhor empresa produtora e
fornecedora de embalagens
plasticas flexiveis.

VALORES

Para o negodcio de embalagens:
Compromisso ético;
Para o mercado: Constanciae
permanéncia;

Para o cliente: Responsabilidade e
qualidade assegurada;

Para tecnologia:Desafio e evolucao;
Para as pessoas: Saude, seguranca
e evolucao profissional;

Para o meio ambiente: Respeito e
sustentabilidade.



Nossa Historia

A INFLEX foi fundada em 18 de maio de 1989 na
cidade de Dourados , em Mato Grosso do Sul.
Atualmente constitui-se como uma das
melhores empresas de embalagens localizada
no Centro Oeste brasileiro. A empresa
consolidada na producao de embalagens
plasticas atende aos diversos seguimentos do
mercado, sendo sua maior representatividade no
ramo alimenticio.




PROCESSO PRODUTIVO

O parque fabril abrange todas as etapas do processo produtivo, da extrusao a
expedicao. Deste modo, em razao do investimento da empresa em possuir uma
equipe eficiente e qualificada, sao produzidas embalagens de alto nivel e
qualidade.

Analises finais * | B Pedido do cliente
Expedicao ] - Ajuste dos parametros
Sucesso do — R Ordem de producéao

cliente — L .
BASES DO PROCESSO
Melhoria continua
Imprassao ] B Escolha do material
Laminacao ] B Extrusao
Refiladeira — — Coextrusio

Acabamento




PRODUTOS
SA0 300+ COLABORADORES,

industrializando embalagens plasticas flexiveis
em polietileno de baixa e alta densidade,
polipropileno, nylon bi-orientado,filmes
metalizados, entre outras estruturas.

A nossa empresa oferece aos seus clientes uma linha de
produtos de embalagens alimenticias com varios
tratamentos diferentes para o material e com qualidade
certificada, além de embalagens nao alimenticias para os
mais variados fins. Dentre seus produtos, se destacam:

e Filme técnico coextrusado;

Sacos plasticos laminados especiais;

Filme técnico laminado “solvent less”;

Filmes de média e alta barreira;
Bobina técnica nas mais variadas estruturas.




CLIENTES
+ DE 360 ATIVOS

Nossa atuacao esta presente em
mais de 19 Estados brasileiros e
também no exterior.

Nos baseamos num relacionamento de
confianca, respeito e integridade com nossos
clientes. A cada dia melhorando os processos
para atender de forma eficiente as
necessidades de todos.




FORNECEDORES
+ DE 150 ATIVOS

Nossa empresa acredita nos
parceiros e estabelece principios
de uma boa relacao.

Todo fornecedor é submetido a uma série de
questoes que envolvem a responsabilidade
socioambiental como forma de garantir
relacoes saudaveis.
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SUSTENTAVEL

Nesta industria, o plastico e a

DIRECAO AO FUTURO 9

sustentabilidade sao trabalhados em
conjunto e de forma harmonica.
Inclusive desde o ano de sua fundacao
a empresa se alicerca nos 4R's da
sustentabilidade. Consonante a Isto,
sao realizados diversos investimentos
em tecnologias que permitam maior
gqualidade nos produtos com
minimizacao nos impactos ambientais.
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Ricardo Pereira Zanatta
(Presidente)

COMITE
AMBIENTAL
INFI-EX Mario Ferreira dos Santos

O Comité Ambiental Interno (CAI) ' (Vice Presidente)
teve inicio durante o projeto Carbono
Zero (2010-2012) e tem como objetivo
discutir as questoes ambientals da Rogério de Oliveira Pavao
empresa de forma compartilhada e
gerir os assuntos pontuais relativos
ao Sistema de Gestao Ambiental. Este
Comité por ser mais antigo, alerta, B A Lenice de Oliveira Dias
fomenta e auxilia a equipe do SGAI | (Membro Titular)
nas decisoes pertinentes e apesar de
o projeto Carbono Zero ter se
encerrado é de extrema importancia | Tiago Fontoura Bortolazo
manter o CAIl ativo. (Membro Titular)

»

(Secretario)



Equipe do Sistema de
Gestao Ambiental
Inflex

A Equipe do SGAI é formada por diversos
profissionais dos diferentes setores da
Inflex, desta forma, as decisoes e
resolucoes de desafios conta com visoes
distintas a fim de trazer eficienciencia em
problemas complexos.




@ INFLEX AMBIENTAL

DESEMPENHO
ANMBIENTAL
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A empresa se voluntariou ao
PSE no ano de 2014, e desde
entdo se mantém no programa
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AUDITORIAS AMBIENTAIS 2017 2018

84

Desde sua primeira auditoria a empresa
, . . 2019 2020

mantém-se na mais alta categoria dos

Selos, 0 Selo Verde. Isto evidencia uma

Gestao Ambiental estruturada e focada m m

na melhoria continua dos Indicadores, 2021

processos e atividades.
94
PONTOS







GERACAO E DESTINACAO

Para todos os residuos gerados, sao
aplicados os 4 R's da sustentabilidade com o

principal objetivo de diminuicdo da quantidade
de residuos enviados ao aterro e reintegracéao
destes materiais na cadeia produtiva.

A economia circular €& difundida aos
colaboradores e estes sao engajados a
colaboradorar com ideias para fortalecimento
deste conceito.

e

A

Aterro
3.3%

Perigosos
9.8%

Nao perigosos
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Captacao
27.5%

USOS E FINS

A gestao hidrica também é analisada criticamente , a
todo momento se busca a eficiéncia hidrica por meio de
solu¢cbes em possiveis vazamentos e mudanca nas 0
estruturas de resfriamento. Atualmente, todo o recurso 72.5%
hidrico utilizado € proveniente do poc¢o tubular e da
concessionaria de agua de Mato Grosso do Sul. Mais da

metade da agua no processo fabril € reutilizada. Eficiéncia produtiva

Reuso

239 kg/m°*
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FONTES ENERGETICAS

A Inflex faz uso da energia incentivada 50%. A ideia &
promover e apoiar o desenvolvimento de fontes
alternativas no processo de geracao de energia elétrica a
partir de fontes renovaveis.

Alem disto, a empresa é dotada de 4 geradores de
energia a diesel para suprir a demanda energética da
producao no momento de interrupcoes na rede elétrica.
Também faz o uso de energia gerada pelos cilindro de GLP
que agregam qualidade no momento de impressao das
embalagens.

Ainda sim, a energia limpa se sobressai aquelas de
fontes nao renovaveis.

Nao renovavel
19.7%

Renovavel
80.3%
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A Inflex faz a medicao das fontes por meio indireto com a
ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol (Green
House Gases), uma vez que em sua area nao ha
equipamentos que necessitam de medicao direta, como
caldeiras ou chaminés.

A Ferramenta é dividida em Escopo 1, 2 e 3 que
possuem suas respectivas categorias. O Escopo 1
prevalece as fontes emissoes diretas, ou seja, aquelas
que pertencem e sao controladas na area fabril. No
escopo 2 sao emissoes procedentes da compra de
energia elétrica. Tendo em vista que a Inflex nao detém o
controle sobre a geracao de energia, ela € considerada
como fonte indireta.

Escopo 2
29.7%

Escopo 1
70.3%



HISTORICO DE REDUCAO DE EMISSOES
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E 0o uso compartilhado em alternancia de um
automovel particular por duas ou mais pessoas
para trafegar juntos durante o trajeto de casa ao
trabalho. Dessa forma, os participantes
proprietarios de um carro e alternam seu uso.

A Inflex foi responsavel pela criacao do projeto
“Carona Legal”, que incentiva os colaboradores a
utilizarem o veiculo de maneira compartilhada
para se locomoverem até o local de trabalho,
recebendo um incentivo (vale combustivel).

 Reduz as emissoes de gases de efeito estufa;
e Aumenta a disponibilizade de vagas;
 Favorece a interacao entre colaboradores;

e Reduz os congestionamentos.




PAISAGISMO

Nossa empresa realiza constantemente servigos
de jardinagem e estimula os colaboradores na
criacao e manutencao de area verdes na planta
industrial. A Inflex reconhece os beneficios
trazidos por estas acoes.

Sequestro de carbono por arvores;
Diminuicao da temperatura na fabrica;

Bem -estar de nossos colaboradores;
Locais para treinamento.



CONSCIENTIZAR

'E' O programa "Conscientizar" surgiu com a
necessidade de envolver os estagiarios da

Inflex com o processo produtivo e desta forma
estimular o conhecimento sobre cada setor da
fabrica. Além disso, os estagiarios sao
desafiados a desenvolver as hard e soft skills,
quando estudam e explicam aos
colaboradores de cada setor os aspectos e
impactos ambientais decorrentes da atividade
realizada.

A



HORTA
SUSTENTAVEL

A horta localiza-se dentro da area da
fabrica, e possui diversos vegetais prontos
para colheita e em processo de
desenvolvimento.

A ideia surgiu como forma de reciclar uma
fracao dos residuos organicos gerados por
meio de compostagem e fornecer vegetais

frescos para alimentacdao dos préprios
colaboradores.




Canais de relacionamento
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&Y http://www.inflex.ind.br/contato/

u' thiago@inflex.ind.br

g (067) 2108 - 5900

FALE CONOSCO!



